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Luigi Gonario Marteddu
@ Vialrlanda, 104, 09045, Quartu SantElena, ltalia

§ 342.7903294

¥4 gonario.mateddu@gmail.com — luigigonariomartrddu@pec.it

Sesso M | Data di nascita 05/09/1966 | Nazionalita ITALIA

Consulente accreditato Family Audit Iscritto al Registro dei Consulenti
Family Audit della Provincia Autonoma di Trento al n. C054

Consulente Family Audit.

Organizzazioni Certificate: ANCI SARDEGNA, COMUNE DI NUORO, COMUNE DI TEULADA, ASL
3 DI NUORO, Cooperativa la Clessidra, Cooperativa Luoghi Comuni, Cooperativa Studio
Progetto 2, Cooperativo Laurus, Alli Assistenza Societa Cooperativa, Assistenza lavoro
Integrazione SRL, ALl Integrazione Societa Cooperativa Sociale, Gielco SRL, ISAR Soc.
Cooperativa ONLUS, Cooperativa Le API.

Organizzazioni in corso di accompagnamento: Citta Metropolitana di Cagliari, Logistica
Mediterranea SPA, IVI Petrolifera SPA, Mereu Gestione veicoli SRL, Mereu Autolinee SRL, Play
CAR SRL, Confartigianato imprese Sud Sardegna, Maistus SRL, FIDARTI Societa Cooperativa
artigiana di garanzia.

Attivita o seftore. Consulente Family Audit Iscritto al Registro dei Consulenti Family Audit della
Provincia Autonoma di Trento al n. C054 dal 2021

Consulente Esperto per la certificazione in base alla prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022. Inserito nell’Elenco degli Esperti Unioncamere sulla
prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

Numero Aziende certificate 20

Attivita o settore Esperto Consulente per attivita di assistenza tecnico-consulenziale di Organizzazioni
pubbliche e private, sulla prassi di riferimento UNI/PDR 125:2022. Attualmente seguo 7 aziende.
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Dal 19.12.2022 in essere

Dal 06.02 2026

Dal 018.12 2025

Dal 13.02.2008 al 03.08.2012

Dal 01.07.1996 al 31.08.2003

Curriculum Vitae Luigi Gonario Marteddu

Manager Territoriale

Certificato di qualificazione professionale di MANAGER TERRITORIALE /
Livello EQF 5 Rilasciato in data 28.01.2026 dalla Provincia Autonoma di
Trento (soggetto titolare) e Fondazione Franco Demarchi (soggetto titolato)

Attivita o settore Progettare, coordinare, attuare e valutare azioni integrate nellambito delle politiche su
base territoriale (giovanili, familiari e di sviluppo di comunita). Promuovere il lavoro di rete e sviluppare
la partecipazione dei cittadini curando la comunicazione tra i soggetti del territorio.

Docente Senior
Progetto Uomo Nuoro Societa Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS Via Trieste,81 08100 Nuoro
Docenza sulla Certificazione Parita di Genere. Prassi UNI/PdR 125:2022.

Attivita o settore Formazione

Docente Senior
Cooperativa Sociale Barbagia Mandrolisai Onlus Viale della Regione 13 08039 TONARA (NU)
Docenza sulla Certificazione Parita di Genere. Prassi UNI/PdR 125:2022.

Attivita o settore Formazione

Funzionario Amministrativo. Consulente Senior Orientamento e politiche
attive del lavoro Presso Amministrazione Provinciale Nuoro Centro per
'Impiego Macomer e Sorgono. Oggi attivita in capo al’ASPAL

Esperto Orientatore, Funzionario Amministrativo Consulenza e Orientamento allutenza sulle politiche
attive del lavoro e della Formazione presso i Centri per 'impiego di Macomer e Sorgono.

Attivita o settore Attivita oggi svolta dall’ Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ASPAL Organo
tecnico della Regione Autonoma della Sardegna per la gestione dei servizi e delle politiche del lavoro.

Rappresentante Legale Procuratore. Direttore

Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri. Corso Benedetto Brin,26 Torino. Ente Nazionale di
Formazione Professionale Agenzia formativa accreditata presso 'Assessorato del lavoro Formazione
professionale della Regione Autonoma della Sardegna

Rappresentante Legale Procuratore, Oltre 50.000 ore di attivita formativa erogata. In qualita di
Direttore e di Amministratore delegato ho gestito tre sedi Nuoro Dorgali e Cagliari. Ciascuna sede era
dotata di un proprio organico: Direzione, ufficio amministrativo, ufficio didattico, docenti, tutor, servizi di
manutenzione e pulizia per un numero di circa 300 collaboratori. Il numero variava in ragione del
numero delle attivita. Le attivita formative erogate hanno interessato tutto il territorio regionale della
Sardegna. Le attivita formative erano per la quasi totalita a valere su fondi Comunitari, Nazionali e
Regionali. | fatturati variavano a seconda delle attivita affidate con annualita dove ho gestito fondi per
circa 7.000.000 di €. Tra le attivita piu significative dal punto di vista della complessita e della gestione
delle risorse umane:

Piano formativo 1997/1998 Obiettivo 4 Area programma 3. Primo corso in Sardegna erogato in
modalita interamente FAD, per le PMI di San Teodoro, Posada, Budoni, Siniscola e Nuoro per 100
allievi. Il corso aveva come tematica l'introduzione della moneta unica europea.

1999/2000. Progetto sviluppo professionale area di Ottana P.O. 940026/I/1 Misura 3-D.d. 460/VII/
Ottana sviluppo. Corso Esperto controllo qualita.

Attivita assolvimento obbligo formativo 14 400 Ore di formazione presso le sedi di Nuoro e Dorgali
Assessorato Ambiente. Programmi di formazione sui sistemi di gestione e tutela ambientale
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Dal 09.2003 al 01.2016

Curriculum Vitae Luigi Gonario Marteddu

nel settore rifiuti. | corsi erogati hanno interessato i dipendenti della Regione Sardegna, dei Comuni
delle Provincie, delle ASL, e di Enti che a vario titolo si occupano del trattamento dei rifiuti. Sedi dei
corsi: Cagliari, Oristano, Nuoro, Sassari. Ore di corso erogate 7.400, Allievi coinvolti 800.

Ministero dell'Interno Dipartimento della Pubblica Sicurezza, nellambito del progetto “Risorse
umane per sicurezza” Misura 1.5. sono state erogate 224 ore di formazione per un totale di 469 allievi
appartenenti a: Carabinieri, Polizia di Stato, Polizia municipale, Finanza. Sedi: Nuoro Siniscola, Tortolj,
Sorgono, Macomer.

Programma di Formazione Professionale Mis 3.10: “Adeguamento delle competenza della
Pubblica Amministrazione”. Titolo del corso: Sistema informativo territoriale cartografico. Allievi
coinvolti dipendenti del sistema Regione Sardegna, Comuni e Province.

Parco Geominerario della Sardegna, interventi di orientamento e corsi di riqualificazione
professionale destinato agli ex Lavoratori delle miniere da inserire nel sistema Paco Geominerario.
Numero di allievi coinvolti 450 numero di ore 5000. Sedi: Iglesias, Carbonia, Teulada, Villacidro,
Nuoro, Lula, Orani, Ales, Armungia, Sassari.

Attivita o settore  Formazione Professionale, Politiche attive del lavoro, Consulenza aziendale.
Direzione Amministrativa e gestionale dellAgenzia. Responsabile Progettazione, Scrittura progetti,
Project Manager, Valutazione, Rendicontazione, Direzione Didattica e Coordinamento generale delle
attivita formative

Rappresentante Legale. Direttore Generale

Paideia Societa Cooperativa, Via Roma 14, Nuoro. Gia Agenzia formativa accreditata presso
'Assessorato del Lavoro, Formazione professionale della Sardegna.

30.000 ore di corso erogati. La sede Regionale Nuoro era strutturata con un organico di circa 250
collaboratori tra Direzione, ufficio amministrativo, ufficio didattico, docenti, tutor, servizi di
manutenzione e pulizia. || numero variava in ragione del numero delle attivita. Le attivita formative
erogate hanno interessato tutto il territorio regionale della Sardegna. In ogni sede si attivava una unita
organizzativa composta dal Coordinatore, Tutor, personale addetto alle pulizie e alla manutenzione.
Le attivita formative erano per la quasi totalita a valere su fondi Comunitari, Nazionali e Regionali. |
fatturati variavano a seconda delle attivita affidate con annualita dove ho gestito fondi per circa
4.000.000 di €. Tra le attivita piu significative dal punto di vista della complessita e della gestione delle
risorse umane:

P.O.R. 2000/2006-Asse V- Misura 5.3 Asse lll Misura 3.17. Corsi di qualificazione per Operatore
Socio-Sanitario. Programma “Carlo Urbani”. Numero corsi 18, ore di formazione 14.400, n. allievi 450,
100 Docenti, 4 Coordinatori, 18 Tutor, 4 Addetti segreteria. Sedi: Nuoro, Olbia, La Maddalena, Tempio.

Progetto di formazione “Ippocrate — Una nuova cultura per il sistema dei servizi alla persona:
programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualita” - Lotto 1 - Determinazione n.
31879/2251/FP del 19 luglio 2007 — N° 20 Corsi n.070091 “Integrazione delle politiche nella gestione
organizzativa delle reti di presa in carico dei cittadini/utenti del Servizio Sanitario” rivolto a Direttori
Generali , Direttori Amministrativi, Direttori Sanitari , Dirigenti medici e infermieri di tutte le strutture
sanitarie della Regione Sardegna. Sedi: Cagliari, Carbonia, Oristano, Nuoro, Sassari, Olbia.

Direttori Generali, Direttori Amministrativi, Direttori Sanitari 2 corsi da 134 ore ciascuno, Allievi 45, 8
Docenti, 2 Tutor, 2 Coordinatori

Dirigenti medici e infermieri: 18 corsi, Allievi 25 per corso tot. 450, ore ciascun corso 160 per un totale
di 2880 ore, Docenti 95, 18 Tutor, 6 Coordinatori, Segreteria 5 dipendenti

Misura 3.17 — POR Sardegna 2000/2006 - ASSE llI- Misura 3.17 Azione “B Sostegno” —"C Auxilium"
Approvato con determinazione n.2836 del 2 febbraio 2009 Corso n.090007 Progetto n.4. Formazione
di operatori del 118. Corsi 14, Allievi 987, ore ciascun corso 40 per un totale di 560, sedi Nuoro,
Orune, Orgosolo, Macomer, Sassari Olbia, Tempio, La Maddalena, Docenti 11 per ogni corso, 7 Tutor,
2 Coordinatori, Segreteria 5 dipendenti

Corsi di Qualifica professionale rivolti a disoccupati: 10.000 ore di corso erogati. Sedi: Nuoro,
Tortoli, Olbia, Tempio, Cagliari.

Attivita o settore = Formazione Professionale, Politiche attive di lavoro, Consulenza aziendale.
Direzione Amministrativa e rappresentanza Legale. Responsabile Progettazione, Scrittura progetti,
Project Manager, Valutazione, Rendicontazione Direzione Didattica e Coordinamento attivita
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Dal 12.05 2022 al 07.06. 2022

Dal 01.07.1996 al 31.08.2003
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formative.,

Consulente Senior, Societa specializzata in ricerca di mercato, consulenza e
formazione.

Apertamente S.r.l. Via G. Leopardi, 31, Milano Societa specializzata in ricerca di mercato, consulenza
e formazione

Attivita o settore Attivita di recruiting: Job Analysis e Pianificazione, Ricerca e screening, selezione
della risorsa e inserimento in azienda, misurare e valorizzare i risultati di iniziative promosse all'interno
dellorganizzazione, orientare le proprie politiche HR in modo coerente con la mission, monitorare nel
tempo 'evoluzione rispetto agli obiettivi.

Project Manager
Libero Professionista

Consulente Senior per Aziende ed Enti pubblici. Poggetti a valere sui fondi comunitari, nazionali e
regionali. Tra le attivita recenti: 1) ATl Azienda Molino Secci Senorbi, 3 aziende agricole e Universita
degli Studi di Cagliari. Predisposizione, progettazione, aggregazione dei soggetti interessati, Scrittura
dei contenuti. partecipazione al Bando a valere sulle misure del PSR Mis. 16..2. Sostegno a progetti
pilota e allo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie. Le aziende coinvolte sono di
produzione e di trasformazione di prodotti della filiera del grano. Progetto sviluppato attraverso
tecniche di Project Cycle Management. 2) Predisposizione, progettazione, aggregazione dei soggetti
interessati, Scrittura dei contenuti. partecipazione al Bando a valere sulle misure del PSR Mis. 16..9.1.
Progetto di promozione del territorio e dei suoi prodotti. 3) ATl Azienda Molino Secci. Universita degli
Studi di Cagliari. Project Manager, progettazione Progetto di ricerca e innovazione su alimenti
funzionalii Novel Food a valere su bando promosso da Sardegna Ricerche. Promozione e
presentazioni in contesti locali e Nazionali dei nuovi prodotti. Il progetto ricade sul Programmazione
unitaria 2014-2020 - POR FESR Sardegna 2014 — 2020 Asse 1 Azione 1.1.3 Strategia 2 “Creare
opportunita di lavoro favorendo la competitivita delle imprese” Programma di intervento 3
“Competitivita delle imprese”. Progetto sviluppato attraverso tecniche di Project Cycle Management.4)
SARFOOD SRL Via Giua SNC Cagliari CAP 09122. Consulenza nella Individuazione delle fonti di
finanziamento, scrittura del progetto, partecipazione al bando, Start. Up del progetto, rendicontazione.
Il Progetto € stato presentato a valere sull’Avviso: Programmazione unitaria 2014-2020. Strategia 2
“Creare opportunita di lavoro favorendo la competitivita delle imprese”. Programma di intervento 3
“Competitivita delle imprese.

Attivita o settore Consulente Project Manager

Docente Senior

Scuola secondaria di Il grado I.P.S.A.R. Antonio Gramsci Monserrato

Docenza sullo sviluppo di skills finalizzate ad una maggiore integrazione con il mondo del lavoro,
mediante percorsi didattici innovativi integrati con i contenuti curricolari.

Attivita o settore Istituzione Scolastica pubblica

Consulente Pedagogico esperto Orientamento. Docente Senior
UNOEFFE TRAINING SOLUTION

Attivita o settore
Formazione Professionale, Consulenza, Servizi alla persona
Esperto Colloquio di selezione di inserimento nelle attivita formative. Esperto Pedagogico

attivita di Orientamento, Bilancio competenze ex ante, in itinere, ex post, follow-up.
Docente Senior di Orientamento, Socializzazione, Comunicazione, Team building, problem
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Dal 30.07.2010 al 30.06.2011

Dal 02.01.1995 al 31.12.1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 04.12.2025

Dal 20.12.2025

Dal 12.01.2025

Dal 07.05.2024

Dal 28.09.2023
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Solving. Consulente per lo sviluppo dei Project Work,

Consulente Pedagogico esperto Orientamento. Docente Senior
IRFOA. Istituto per la Ricerca la Formazione e 'Organizzazione aziendale

Esperto Colloquio di selezione di inserimento nelle attivita formative. Esperto Pedagogico
attivita di Orientamento, Bilancio competenze ex ante, in itinere, ex post, follow-up.
Docente Senior di Orientamento, Socializzazione, Comunicazione, Team building, problem
Solving. Consulente per lo sviluppo dei Project Work,

Attivita o settore

Formazione Professionale, Consulenza, Servizi alla persona

Coordinatore Pedagogico della Casa-famiglia per minori di Nuoro
Cooperativa “ll Mandorlo

Coordinamento, rapporti con le Istituzioni (Tribunale per i minori e Comuni), con le Famiglie.
Responsabile del Personale.

Attivita o settore Servizi Socio-assistenziali

Certificazione delle competenze Manager territoriale
Fondazione Franco De Marchi, Piazza Santa Maria Maggiore, 7, Trento

Attestato di Formazione. Lead Auditor ISO 30415:2021
My CERT SRL

Attestato di Formazione. Tecniche di Audit UNI EN ISO
19011:2018 e UNI CEI EN ISO IEC 17021-1:2015
WE-LEARN S.r.l. Ente di formazione Via Regina Margherita, San Pietro in Lama (LE)

Attestato di Partecipazione. Seminario Integrazione della
dimensione di genere nel Family Audit
TSM Trentino School of Management. Via Giusti 40 - 38122 Trento (TN)

Attestato di Partecipazione. Corso di Formazione “Progettare e
attuare il sistema di gestione per la parita di genere ai sensi
della UNI/PdR 125:2022”.
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Dal 28.09.2023

Dal 20.09.2022 al 13.10.2022

Dal 17 09 2020- al 10.09.2021

Aprile 2020

Aprile 2019

16.10.2014

08.09.2004

03.02.2006

Curriculum Vitae Luigi Gonario Marteddu

Winple Italia. Via G. Palatucci, Centro Direzionale Urbe - Palazzina "D" - 84091 Battipaglia (SA)

Attestato di Partecipazione. Seminario: Benessere organizzativo
Associazione ltaliana Formatori (AIF)

Attestato di Partecipazione. Corso di formazione su
“Metodologie di supporto al processo decisionale della
Direzione e di avvio del Piano”. Piano aziendale per la
certificazione Family Audit.

TSM Trentino School of Management. Via Giusti 40 - 38122 Trento (TN)

Master executive per Consulenti e Valutatori Family Audit
TSM Trentino School of Management. Via Giuseppe Giusti, 40, 38122 Trento TN

Diritto del lavoro, normativa Europea e Nazionale, i CCNLL di primo e secondo livello. Gestione del
personale, rilevazione dei fabbisogni, comunicazione e gestione dei gruppi. Percorso per la gestione
del processo di certificazione aziendale. Organizzazione delle HR, rilevazione dei fabbisogni,
monitoraggio, gestione e programmazione dei cambiamenti volti al benessere dei lavoratori.
Certificazione Family Audit

Attestato. Corso di formazione per Project Manager.
UDEMY is a leading global marketplace for teaching and learning.
Progettazione gestione progetti complessi.

Corso di formazione su “Teoria e pratica dei servizi al lavoro”.
Attestato di frequenza superando i test previsti relativi ai contenuti
del corso.

ADAPT UNIVERSITY PRESS. via Garibaldi n. 7, 24122 Bergamo

Diritto del lavoro normativa Europea e Nazionale, i CCNLL di primo e secondo livello, processi di
orientamento e selezione del personale, TANPAL i servi territoriali i Centri per 'impiego.

Attestato. Corso di formazione: “Manager di Rete: le metodologie
di gestione della rete di impresa”

Fondazione “Marco Biagi” Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Metodologie di gestione delle reti di impresa.

Attestato di Partecipazione Corso Ricerca & sviluppo
SDA Bocconi Milano Via Roberto Sarfatti, 10, 20136 Milano MI- Sardegna Ricerche
Ricerca & sviluppo nellambito dellimpresa, pianificazione, controllo di Gestione.

Attestato di Partecipazione Seminario: Il mercato del lavoro:
limiti, potenzialita e riforme possibili della legge Biagi.

Regione Autonoma della Sardegna. Assessorato del Lavoro Formazione Professionale.
Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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Dal 07.02.2006

Dal 09 1999 al 03 2000)

Dal 02 2002 al 25.03.2004)

Curriculum Vitae Luigi Gonario Marteddu

Attestato di Partecipazione Seminario: Il sistema di orientamento
nella riforma: strumenti di accompagnamento.
L’ orientamento nel contesto della riforma Biagi

Regione Autonoma della Sardegna. Assessorato del Lavoro Formazione Professionale.
Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Attestato. Corso per Direttore Coordinatore di Centro
Polifunzionale di Formazione Professionale

Regione Autonoma della Sardegna — OOSS Organizzazioni Speciali Firenze
Gestione di un Centro di formazione professionale.

Master Il livello. Manager dei Servizi Formativi
Universita degli studi di Ferrara. Via Savonarola, 9, 44121 Ferrara FE

Progettazione, Project Management, Politiche del lavoro, Sistemi Qualita, rilevazione fabbisogni
formativi, ricerca e sviluppo gestione personale, bilancio di competenza.

15121994 Laurea vecchio ordinamento in Pedagogia. Votazione 110/110
Universita degli Studi di Cagliari. Facolta Magistero. Corso di Laurea in Pedagogia
Pedagogia, Pedagogia Sociale, Pedagogia comparata, Storia della Scuola e delle istituzioni
educative, Psicologia, Sociologia, Filosofia, Estetica, Diritto pubblico.
COMPETENZE PERSONALI H
Lingua madre Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA|
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B2 B2
Francese A1 A1l A1l A1 A1
Sardo Cc2 Cc2 C2 C2 C2

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Ottime capacita relazionali sviluppate in ambienti lavorativi dove era determinante saper comunicare e
lavorare in gruppo. Competenze comunicative acquisite nelle attivita di docenza.

Ottime capacita nellorganizzazione e gestione del lavoro e dei collaboratori nellambito di progetti
complessi maturata nell'esperienze lavorative.

Ottima conoscenza dei sistemi di gestione di organizzazioni complesse. Ottima attitudine al rapporto
di collaborazione con il personale. Ottima conoscenza della Progettazione e gestione di progetti a
valere sui fondi comunitari, nazionali e regionali. Buona conoscenza dei sistemi di certificazione
Qualita ISO 9001 in ambito formativo e dellUNI PdR 125:2022 certificazione Parita di Genere. Ottima
conoscenza del Sistema di certificazione Family Audit.
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Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza :
. _— Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Ottime capacita nellutilizzo del PC: Sistema Operativo Windows. Programmi: Office, Intemet.
Utilizzo di piattaforme regionali e nazionali per l'inserimento e la gestione di progetti finanziati.

Altre competenze  Musica e scrittura.

Patente diguida  Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Pubblicazioni  Luigi Gonario Marteddu, Paper per I'Universita di Milano, Il Family Audit. Uno standard per le politiche
di parita di genere, XVI Conferenza ESPAnet 2023: sessione 32 “Politiche di work-life balance e di
genere: equita e sostenibilita per le transizioni di vita e familiari”, 2023, Milano.

Luigi Gonario Marteddu, XV Conferenza ESPAnet 2021 dal titolo “Nuove tecnologie
nell'organizzazione di una Agenzia di Formazione Professionale. Un’esperienza di cambiamento”

Benvenuti L., Marteddu Luigi Gonario, Il ruolo della formazione nel comparto sociosanitario, in AA.VV,
Formazione e ruolo dell'Operatore Socio-Sanitario, Franco Angeli, Milano 2008

Conferenze  Ottobre 2025 Partecipazione in qualita di relatore al Seminario: PRESENTAZIONE DELLA
LEGGE SARDINIA FAMILY. La Certificazione Family Audit (“Sardinia Family Audit’) e i “Distretti
Sardinia Family” SARDINIA FAMILY LA CONCILIAZIONE VITA LAVORO E LE POLITICHE PER LA
FAMIGLIA” Relazione dal titolo: “La Conciliazione vita famiglia lavoro. La Certizcazione Family
Audit in Sardegna"
Marzo 2023. Partecipazione in qualita di relatore al Seminario organizzato dal Comune di Quartu
Sant’Elena su. “La certificazione Family Audit”
Maggio 2023. Partecipazione in qualita di relatore al Seminario organizzato dalla Regione Autonoma
della Sardegna. Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza Sociale e dall ASPAL Agenzia Sarda
per le Politiche Attive del Lavoro. Titolo della relazione: Lo Standard Family Audit. Argomenti
trattati: Parita di genere. Standard di certificazione Family Audit.

Settembre 2021. Relazione nellambito della XIV Conferenza ESPAnet 2021 “Covid e politiche di
welfare in ltalia: effetti emergenti e dinamiche di cambiamento. Relazione al seminario con una
relazione dal titolo: “Nuove tecnologie nell’organizzazione di una Agenzia di Formazione
Professionale. Un’esperienza di cambiamento”. Universita di Bari, Bologna, Urbino, Macerata,
Napoli, Venezia

Il sottoscritto, Luigi Gonario Marteddu, - C.F. MRTLGNG66P05A977, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole che — ai sensi dellart. 76 del D.PR. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto Luigi Gonario Marteddu in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al D.Igs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Igs. 101/2018”

Quartu Sant’Elena, 07.05.2026
Dott. Luigi Gonario Marteddu
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